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ционные формы практического обучения: обучение в учебных мастерских, на учебных объектах, в 
тренировочных условиях, в лабораторных условиях, в трудовых коллективах. Формирование прак­
тических действий основывается на теории поэтапного формирования умственных действий и 
включает следующие этапы:  создание ориентировочной основы действий; выполнение практиче­
ских действий с внутренним словесным описанием действий; контрольное действие (взаимосвязь 
мыслительных операций, словесного описания и практических действий). Структура практического 
обучения включает следующие действия: раскрытие целей практического обучения и трудового 
процесса; обеспечение понимания о функции, структуре и ходе трудовых действий, средствах и 
методах профессиональной деятельности; демонстрация трудовых приемов; многократное повторе­
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Abstract. The article discusses the structure of practical training in the system of secondary vocational 
education, the main task of which is the formation and development of professional competencies of future 
workers and specialists. Organizational forms of practical training are considered: training in training 
workshops, at training facilities, in training conditions, in laboratory conditions, in labor collectives. The 
formation of practical actions is based on the theory of the stage­by­stage formation of mental actions and 
includes the following stages: creation of indicative basic actions; performing practical actions with an in­
ternal verbal description of actions; control action (the relationship of mental operations, verbal description 
and practical actions). The structure of practical training includes the following actions: disclosure of the 
goals of practical training and the labor process; providing an understanding of the function, structure and 
course of labor activities, means and methods of professional activity; demonstration of labor techniques; 
repeated repetition of exercises in labor actions; comparison of the goal and the result obtained. 
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Актуальность. В педагогической литературе 
опубликовано много научных трудов, посвящён­
ных обучению и воспитанию студентов высших 
учебных заведений разного профиля, а научных 
трудов, направленных на формирование и разви­
тие студентов средних профессиональных учеб­
ных заведений, ограничено в то время как среднее 
профессиональное образование приобретает всё 
большую популярность у молодёжи [Жидков, Гор­
деев, Илюшина и др., 2020; Сулаева, Червова, 
2011; Харатян, Червова, 2008]. Важнейшим на­
правлением при этом является практическое обу­
чение, которое включает в себя общепрофессио­
нальную и специальную профессиональную подго­
товку. Основная задача общепрофессиональной 
подготовки – формирование у будущих рабочих и 
специалистов профессиональных компетенций, 
способов деятельности, которые являются необхо­
димыми условиями для теоретического и практи­
ческого овладения производственными и трудовы­
ми процессами и специального профессионального 
обучения. Осуществление этой задачи возможно в 
условиях учебного производства, в учебных мас­
терских. 

Цель статьи – выявление научно ­ педагогиче­
ских факторов, определяющих структуру и содер­
жание практического обучения в условиях средне­
го профессионального образования.  

Методы исследования: анализ производствен­
ного процесса, учебно­производственной деятель­
ности, обобщение требований и факторов, наблю­
дение. 

Обсуждение результатов. Специальное произ­
водственное обучение осуществляется с целью 
адаптации рабочих и специалистов в условиях 
производства и специализации его на рабочем мес­
те для необходимой квалификации. Основная зада­
ча специального профессионального обучения – 
формирование и развитие профессиональных ком­
петенций и перенос их на решение реализуемых 
производственных и трудовых задач. 

Практическое обучение организует мастер про­
изводственного обучения. Основой методической 
организации практического обучения выступает 
дидактическая единица содержания обучения. Ди­
дактические единицы содержания обучения долж­
ны соответствовать поставленным целям и имею­
щимся условиям. 

Организационными формами практического 
обучения являются: обучение в учебных мастер­
ских, на учебных объектах, в тренировочных усло­
виях, в лабораторных условиях, в трудовых кол­
лективах [Зиновьева, Быстрова, Гриценко и др., 

2020]. 
Выбор организационной формы определяется 

ее эффективностью для формирования профессио­
нальных компетенций и возможностью обучения с 
учетом необходимых технико­технологических 
требований и требований безопасности труда.  

Рассмотрим специфические требования к про­
изводственному обучению. Производственный 
труд – критерий достижения целей практического 
обучения. В этой связи главным принципом стано­
вится принцип соединения обучения с трудом. 

Для реализации этой задачи выполняются сле­
дующие действия: 

  включение обучающихся  в процесс выполне­
ния производственных и трудовых заданий 
(рационализаторские задания, новаторские задания 
и др.); 

  обучение обучающихся на базе современной 
техники, высокопроизводственной технологии, 
прогрессивной организации производства и труда; 

  развитие у обучающихся коллективизма в 
производственном труде, отношений сотрудниче­
ства; 

  поддержка обучающихся при организации и 
проведении конкурсов по профессии; 

  развитие научно­технического творчества 
обучающихся, а также традиций в производствен­
ном труде. 

Для профессионального воспитания необходи­
мо использовать все возможности практического 
обучения [Сулаева, Червова, 2011], а именно: вы­
сокий уровень трудовой дисциплины, экономия 
материалов и энергии, качественное выполнение 
работ, бережное обращение со средствами труда, 
забота об охране общественного достояния, со­
блюдение порядка на рабочем месте, взаимопо­
мощь и коллективизм, участие в руководстве и 
планировании работы предприятия, творческое 
участие в рационализме и изобретательстве, лю­
бовь к профессии, чувство ответственности. Боль­
шое внимание на профессиональное воспитание 
оказывают такие факторы, как: 

  социальные отношения, развивающиеся в 
процессе труда между обучающимися и рабочими­
наставниками; 

  участие обучающихся в рационализаторстве, в 
качественном выполнении производственных за­
даний; 

  стимулирование ответственности за ценное 
оборудование и другие средства производства; 

  участие в производственных совещаниях; 
  участие в деятельности научных организаций, 
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овладении высокопроизводственной технологией, 
современной техникой, борьбе за высокую произ­
водительность труда. 

Формирование практических действий буду­
щих рабочих и специалистов основывается на тео­
рии поэтапного формирования умственных дейст­
вий (П. Я. Гальперин), обеспечивающей переход 
исходных внешних действий во внутренние пси­
хические операции и содержащей три этапа 
[Лапшова, Уракова, Сидоров, 2021]: 

1 этап ­ создание ориентировочной основы дей­
ствий, обеспечение четкого понимания данного 
задания и формирования предварительного пред­
ставления о необходимости действий. Такая ори­
ентировочная основа должна быть на всех после­
дующих этапах. 

2 этап ­ выполнение действий. Речь идет о 
практических действиях с самими предметами, 
необходимых для освоения профессиональных 
компетенций. На этапах внешнего языка действие 
постепенно переносится на соответствующий 
представлениям уровень. Практические занятия 
сопровождаются словесным описанием операций. 
На этапе внутреннего языка достигается интерио­
ризация. Внутреннее словесное описание действия 
имеет автоматический характер. 

3 этап ­ контрольное действие. Для практиче­
ского обучения важно учитывать взаимосвязь 
мыслительных операций, словесного описания и 
практических действий. Этот принцип должен ра­
ботать в процессе овладения трудовыми действия­
ми. 

Следует выполнять упражнения, основываю­
щиеся на демонстрации и непосредственном руко­
водстве преподавателем, и упражнения, при кото­
рых обучающиеся самостоятельно выполняют не­
обходимые действия. Растущая самостоятельность 
приводит к «внутреннему направлению» необхо­
димых действий [Маркова, Зиновьев, Уракова, 
2021].  Это достигается с помощью мысленного 
представления сущности и последовательности 
действий и через словесное описание выполнен­
ных действий. Процесс практического обучения 
определяется последовательностью дидактических 
функций. Мастер производственного обучения 
проводит подготовку к работе над новым учебным 
материалом и целевую ориентацию, работу над 
новым содержанием, осуществляет контроль и 
оценку. В условиях трудового процесса это выра­
жается в следующих действиях: 

  раскрытие целей практического обучения и 
трудового процесса; 

  обеспечение понимания о функции, структуре 
и ходе трудовых действий, средствах и методах 
профессиональной деятельности; 

  демонстрация трудовых приемов; 

  многократное повторение упражнений в тру­
довых действиях; 

  сравнение поставленной цели и полученного 
результата. 

Учебно­трудовая деятельность обучающихся 
осуществляется под руководством мастера произ­
водственного обучения, который проводит ввод­
ный, текущий и заключительный инструктаж. 

Цель вводного инструктирования – подготовка 
обучающихся к активному выполнению упражне­
ний. Для инструктажа при проведении вводных 
упражнений характерны следующие действия: 

  знакомство обучающихся с учебной и трудо­
вой целью; 

  актуализация имеющихся знаний, умений, 
необходимых для выполнения упражнений; 

  анализ технологического процесса трудовой 
деятельности; 

  демонстрация и объяснение рабочих приемов 
и действий; 

  знакомство с технологическим процессом, 
организацией труда; 

  повторение, выводы; 
  распределение заданий обучающихся. 
Текущее инструктирование осуществляется 

мастером производственного обучения в процессе 
выполнения упражнений: делает замечания, указа­
ния, оценивает достигнутое, помогает выполнять 
упражнение. В процессе заключительного инст­
руктажа мастер производственного обучения при­
нимает и оценивает выполненное задание. Оцени­
ваются трудовые качества личности обучающихся, 
их профессиональные компетенции. Оценивается 
качество работы, соблюдение норм и технологии, 
рациональное и самостоятельное выполнение, от­
ношение к работе. Заключительный инструктаж 
включает следующие действия: анализ выполнен­
ных заданий – сравнение цели и результата; оцен­
ка результатов, анализ допущенных обучающими­
ся ошибок и их причин, изложение методов устра­
нения и исправления ошибок, оценка отношения к 
работе, к обучению. Заключительный инструктаж 
происходит в форме беседы с использованием де­
монстрации профессиональных действий, показ 
образцов. Профессиональное действие осуществ­
ляется с использованием современной техники, 
высокопроизводительной технологии и научной 
организации труда. Такжетпроисходит сравнение 
работ обучающихся, условий выполнения профес­
сиональных заданий [Жидков, Гордеев, Илюшина 
и др., 2020]. 

Упражнения являются основным средством 
формирования профессиональных действий. 

Различают упражнения в выполнении трудовых 
приемов, трудовых операций, трудовых действий, 
в комплексной трудовой деятельности. Упражне­
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ния строятся последовательно от легкого к труд­
ному, от простого к сложному и выделяются по 
следующим видам: в ходе производственного  
трудового процесса, в ходе учебно ­ производст­
венного процесса, в имитирующих условиях 
(тренировки), непроизводственные упражнения. 
Упражнения организуются для решения техниче­
ских, технологических, экономических, организа­
ционных и других проблем. В практическом обу­
чении упражнения служат формированию практи­
ческих действий. Причем упражнение – это не 
только повторение с целью закрепления знаний и 
действий, но и их развитие. Постоянный поиск, 
изменения, качественная перестройка, движение 
вперед – составные части любого упражнения. 
Упражнения необходимы и для формирования 
творческих трудовых действий. Упражнения в 
высокопроизводственном трудовом процессе и в 
учебно­производственном процессе подходят и 
для решения непосредственно взаимосвязанных с 
ними технических, технологических, экономиче­
ских, организационных проблем. Также задачи 
воспитывают творческое, новаторское мышление 
[Маркова, Михайленко, Уракова, 2021].  

Эффективность упражнений зависит от выпол­
нения следующих правил: 

  должно выполняться соотношение целостных 
трудовых действий и отдельных их частей; 

  предусматривать планомерную целенаправ­
ленную последовательность упражнений; 

  планировать технологию изготовления учеб­
ной продукции, чтобы была гарантированная ма­
териальная база для производственных упражне­
ний; 

  мотивировать действия обучающихся, разви­
вать их активность и сознательность; 

  необходимо теоретическое обоснование прак­
тической деятельности  и необходимых для нее 
практических действий. 

Выполнение различных упражнений обеспечи­
вают формирование способности обучающихся 

целесообразно и творчески применять знания и 
умения в трудовой деятельности, решать с помо­
щью их различные производственные задачи. При 
решении производственных задач объединяются 
мыслительная и практическая деятельность. К 
производственным задачам относятся: умения 
планировать технологический процесс, профес­
сиональную деятельность, регулировать произ­
водственный процесс, определять и устранять не­
поладки. Для формирования профессиональных 
действий важное значение имеет системность в 
овладении профессиональным трудом в процессе 
практического обучения. Использование алгорит­
мов трудовой деятельности предполагает освое­
ние отдельных операций на фоне целого действия, 
не механически их объединяя, а сознативное ис­
пользование отдельных операций при решении 
производственных задач [Уракова, Михайленко, 
Сидоров, 2021].   Системное овладение трудовой 
деятельностью позволяет использовать проблем­
ное обучение, при котором создается ряд про­
блемных ситуаций (производственных задач). При 
решении их реализуется творческий подход к вы­
полнению производственного задания, происхо­
дит вооружение методами научной организации 
труда, способами решения типичных для конкрет­
ной отрасли труда производственных задач. 

Формирование профессиональной деятельно­
сти предполагает обучение рациональным алго­
ритмам выполнения производственных задач. Ис­
пользование алгоритмических предписаний, инст­
руктивно­технологических карт является одной из 
задач практического обучения [Уракова, Сидоров, 
2020].  

Выводы. Таким образом, структура и содержа­
ние практического обучения разрабатывается с 
учётом условий современного, развивающегося 
производства, на основе анализа технологическо­
го процесса и содержания труда рабочих и спе­
циалистов, общения передового опыта, а также 
психологических, физиологических и дидактиче­
ских исследований производственного обучения. 
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