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Аннотация. Цель статьи – исследование мотивационно-ценностных детерминант саморазви-
тия слушателей в цифровой образовательной среде дополнительного профессионального образо-
вания (далее ДПО). Методы исследования: Системно-теоретический, анкетирование, научно-
практический анализ особенностей мотивационных детерминант и образовательных потребно-
стей саморазвития взрослых в условиях цифрового ДПО, статистический анализ и методы, обра-
ботки, обобщения результатов. Впервые диагностированы и определены мотивационно-
ценностные детерминанты саморазвития слушателей в цифровом ДПО, определяющие внутрен-
ние потенциалы, мотивы и четкие ценностные ориентиры для эффективного саморазвития взрос-
лых с учетом цифровой дидактики. Новизна результатов: выявлены образовательные потребно-
сти слушателей программ ДПО как показателя готовности к целенаправленному саморазвитию; 
диагностированы и определены психодидактические маркеры саморазвития отдельных категорий 
слушателей ДПО в цифровой образовательной среде (ЦОС); впервые выявленные мотивационно-
ценностные детерминанты саморазвития слушателей ДПО. Практическая значимость: результа-
ты исследования имеют психодидактическое значение для обучения и развития взрослых ДПО в 
условиях ЦОС и могут быть применимы для совершенствования и своевременной актуализации 
образовательных программ; персонализации образовательного процесса; развития психодиагно-
стического инструментария для диагностики взрослых; оптимизации деятельности преподавате-
лей, тьюторов и развитие цифровой образовательной среды в части интеграции инструментов для 
самодиагностики слушателей. 
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Abstract. Research purpose: Motivational and value determinants of self-development of students in 
the digital educational environment of additional professional education (hereinafter APE). Research 
methods: System-theoretical, questionnaire, scientific and practical analysis of the features of motiva-
tional determinants and educational needs of self-development of adults in the conditions of digital APE, 
statistical analysis and methods, processing, generalization of the results. For the first time, the motiva-
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tional and value-based determinants of self-development of students in digital continuing education have been 
diagnosed and identified, which determine the internal potentials, motives, and clear value orientations for ef-
fective self-development of adults, taking into account digital didactics. Novelty of the results: the educational 
needs of APE program participants have been identified as an indicator of their readiness for purposeful self-
development; the psychodidactic markers of self-development of certain categories of APE participants in the 
digital educational environment (DEE) have been diagnosed and identified; the motivational and value determi-
nants of self-development of APE participants have been identified for the first time. Practical significance: the 
research results have psychodidactic significance for the training and development of adult continuing educa-
tion in the context of the digital educational environment and can be applied for improving and timely updating 
of educational programs; personalizing the educational process; developing psychodiagnostic tools for adult 
diagnostics; optimizing the activities of teachers and tutors; and developing the digital educational environment 
by integrating tools for self-diagnosis of students.. 

Keywords: psychodiagnostics, digital didactics, additional professional education, motivational and value 
determinants, and adult self-development. 
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Актуальность. Переход к экономике знаний и 
концепции непрерывного образования определяют 
дополнительное профессиональное образование 
(далее – ДПО) основным инструментом для дина-
мичного профессионального развития взрослого. 
При этом эффективность ДПО взрослого обучаю-
щегося напрямую зависит от того, насколько обра-
зовательный процесс согласован с его внутренни-
ми побуждениями, мотивами и смысловыми уста-
новками. Цифровая образовательная среда ДПО, 
несмотря на свои преимущества для обучения 
взрослых, может иметь серьезные психодидактиче-
ские риски – это ослабление мотивации, как след-
ствие отсев обучающихся, цифровая усталость и 
другие. В этой связи психодиагностика мотиваци-
онно-ценностных основ саморазвития взрослого 
становится не просто вспомогательной мерой, а 
обязательным элементом для создания персонали-
зированных образовательных маршрутов и повы-
шения их качества. 

В исследовании отображены результаты сис-
темно-теоретического, научно-практического ана-
лиза особенностей мотивационных детерминант и 
образовательных потребностей саморазвития 
взрослых в условиях цифрового ДПО, обоснованы 
выводы исследования, сформулированные в заклю-
чении. 

Методологической основой для психодиагно-
стики мотивационно-ценностных детерминант са-
моразвития взрослых в цифровой образовательной 
среде ДПО в настоящем исследовании послужили 

работы по накопленному опыту в области: 
– научно-практических принципов психологии 

обучения взрослых в трудах отечественных 
(Б.Г. Ананьев, С.Г. Вершиловский, С.И. Змеев, 
М.М. Кашапов, Ю.Н. Кулюткин, Б.Р. Мандель, 
Т.А. Подольская, Г.С. Сухобская, Н.М. Божко, 
А.И. Канатов, Е.А. Соколовская и Т.В. Шадрина) и 
зарубежных (М. Ноулз, Дж.А. Хеншке, М. Купер) 
исследователей; 

– фундаментальных положений, определяющих 
развитие и формирование личности на протяжении 
всего жизненного пути, согласно отечественным 
(Т.Г. Доссэ, И.А. Коршунова, Ю.В. Маркелова, 
Ю.Н. Редина и О.Н. Олейникова, Э.Э. Сыманюк, 
И.В. Девятовская, И.Д. Фрумина) и зарубежным 
(Э. Боде и Р. Голд, Д. Хеншке) исследователям; 

– субъективный подход к саморазвитию в анд-
рагогике (К.А. Абульханова-Славская, А.А. Бруш-
линский, В.А. Змеев, Е.А. Климов) в условиях циф-
ровой среды ДПО (Е.А. Гнатышина, Н.Ю. Корнее-
ва, Д.Н. Корнеев, Н.В. Уварина); 

– психологии мотивации (Т.А. Абрамовских, 
Н.В. Маркина, М.Е. Гумницкий), обоснованные 
сформированностью определенных личностных 
детерминант, в частности, исследования в области 
управления и мотивации персонала АПК 
(С.А. Афонина, М.В. Буданова, Д.С. Гальцева, 
О.В. Зенина и Л.А. Ударцева, Е.А. Каткова и 
Ю.Н. Катков, В.Г. Новиков); 

– психодиагностические методы и методики 
исследования динамики профессионально - лично-
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стного развития взрослых средствами образователь-
ных технологий (В.Н. Антонов, О.С. Гибельгауз, 
Э.Ф. Зеер, В.В. Козлов, Г.В. Мануйлов, Е.А. Моги-
левкин, Ю.П. Поваренков, В.Д. Шадриков, 
Н.П. Фетискин).  

На основе изученных работ выявлено противо-
речие между потребностью и обеспеченностью пси-
ходиагностическим инструментарием в процессе 
саморазвития взрослого средствами программ ДПО 
в ЦОС, в частности диагностики мотивационно-
ценностных детерминант. Поскольку, несмотря на 
фундаментальную и психодиагностическую прора-
ботанность мотивационных детерминант для тради-
ционного обучения, применительно к ДПО взрос-
лых наблюдается: 

– теоретико-методологический разрыв в адап-
тивности существующих подходов к специфике 
саморегуляции и мотивации взрослого в ЦОС; 

– диагностический дефицит в имеющихся психо-
диагностических методиках для выявления актуаль-
ных ценностных детерминант взрослых в цифровом 
ДПО, особенно с учетом отраслевой специфики 
слушателей программ ДПО. 

Методы и организация исследования.  
Системно-теоретический, анкетирование, научно-
практический анализ особенностей мотивационных 
детерминант и образовательных потребностей са-
моразвития взрослых в условиях цифрового ДПО, 
статистический анализ и методы, обработки, обоб-
щения результатов. 

С целью выявления мотивационно-ценностных 
детерминант саморазвития слушателей в цифровой 
образовательной среде ДПО проведено анкетирова-
ние 1185 слушателей учебно-методического центра 
ДПО ФГБНУ ВНИИ «Радуга» (Электронно-
образовательная среда УМЦ ДПО ФГБНУ ВНИИ 
«Радуга». URL: https://c1531.c.3072.ru/ (Дата обра-
щения: 13.03.2026)) за период обучения в 2022-2024 
гг. из всех (80) ФГБУ, подведомственных Департа-

мента мелиорации, по всем федеральным округам 
Российской Федерации. Общая выборочная сово-
купность составила 90% за 2022 г., 94,2% за 2023 г. 
и 98,3% 2024 г. от всех слушателей программ ДПО 
в ЦОС, что отвечает требованиям репрезентативно-
сти выборки исследования. В настоящем исследова-
нии представим результаты по методикам: 

1. «Диагностика реализации потребностей в са-
моразвитии» [Фетискин, Козлов, Мануйлов, 2002, 
с. 294], выявляющая потребности слушателей в са-
моразвитии. 

2. «Определение мотивов достижения» [ Райго-
родский, 2007, с. 88], сконцентрированный на выяв-
лении мотивов достижения как ценности для само-
развития. 

3. «Интегральная удовлетворенность тру-
дом» [Райгородский, 2007, с. 325-326]. 

Анализ результатов исследования. Для иссле-
дования сформированности потребности в самораз-
витии у слушателей как показателя готовности к 
целенаправленному самосовершенствованию в ус-
ловиях ДПО применялась методика «Диагностика 
реализации потребностей в саморазвитии». Эта ме-
тодика позволяет выявить стремление слушателя к 
профессиональному и личностному развитию, ак-
туализируя его разные состояния и поведенческие 
стратегии самообразования, саморазвития. 

Обработка и интерпретация результатов прово-
дилась на основе балльной оценки в соответствии с 
методологией авторов методик. Слушателям пред-
лагалось оценить по 5-балльной шкале 15 вопросов
-утверждений. Измерение уровня потребности в 
саморазвитии оценивается посредством сбора и 
анализа количественных данных по ответам слуша-
телей на вопросы методики.  

Результаты диагностики позволили выявить  
особенности в актуальной потребности саморазви-
тии слушателей средствами программ ДПО 
(таблица  1). 

Таблица 1. Результаты диагностики потребности слушателей в саморазвитии за 2022-2024 гг. 
Table 1. Results of the 2022-2024 self-development needs assessment for students 

№ 
п/п 

Интерпретация ответов слушателей 
по количеству баллов 

Количество 
слушателей, 

чел. (%) 

Пол слушателей, 
чел. 

Возраст слушателей, чел. 

муж. жен. 
до 25 
лет 

25-29 
лет 

30-39 
лет 

40-49 
лет 

50-59 
лет 

60-64 
года 

от 65 
лет 

1 

55 и более баллов – Активно реализует 
потребность в саморазвитие и, как 
следствие, актуализирует и удовле-
творяет 

111 (81,02) 35 76 3 3 43 38 17 7 0 

2 
От 36 до 54 баллов – Отсутствует сло-
жившиеся система саморазвития, и, как 
следствие, потребности в ней 

22 (16,05) 6 16 1 2 6 8 5 0 0 

3 
От 15 до 35 баллов – Слушатели на 
стадии остановившихся в саморазвитии 

4 (0,3) 0 4 0 1 1 1 0 0 1 

  Всего 137 (100) 41 96 4 6 50 47 22 7 1 

Источник: разработано автором на основе материалов исследования 
Примечание: выделено курсивом автором 
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На основе анализа данных таблицы 1 выявлено, 
что у: 

– 81,02% слушателей актуальна потребность в 
саморазвитие и, как следствие, у них сформирована 
готовность к её удовлетворению средствами про-
грамм ДПО. При этом, среди них 25,54% мужчин и 
55,48% женщин; 31,38% в возрасте от 30 до 39 лет 
и 24,1% от 40 до 49 лет; 

– 16,05% слушателей отсутствует явная потреб-
ность в саморазвитии и, как следствие, не сформи-
рована готовность и система удовлетворения по-
требности средствами образовательных про-
грамм. Данная потребность выявлена в основном у 
женщин – 11,7% и 4,35% мужчин разных возрас-
тных групп. 

– 0,3% слушателей выявлена стадия остановив-
шихся в саморазвитии, что в свою очередь опреде-
ляет отсутствие готовности и внутренней мотива-
ции к саморазвитию. Причем это характерно для 
женщин в возрасте от 25 до 49 лет. Причины могут 
быть как объективные, например, состояние здоро-

вья, так и субъективные. 
Важно понимать, что полученные результаты 

диагностики потребности в саморазвитии у слуша-
телей необходимо интерпретировать как один из 
показателей комплексной психодиагностики слу-
шателей программ ДПО, позволяющий выявить 
особенности мотивов к непрерывному профессио-
нальному развитию. Далее мы исследовали и вы-
явили мотивы достижения потребностей-целей са-
моразвития и, как следствие, удовлетворенности 
слушателей собственными результатами профес-
сионально-образовательного взаимодействия при 
освоении программ ДПО в условиях ЦОС. 

Для исследования мотивов достижения слуша-
телей применялись тест «Определение мотивов 
достижения» и методика удовлетворенности тру-
дом «Интегральная удовлетворенность трудом». 
Результаты ответов слушателей на тест по выявле-
нию мотивов достижений наглядно представлены 
на рисунке 1. 

Рисунок 1. Мотивы достижений слушателей программ ДПО за 2022-2024гг. 
Figure 1. Motives for the achievements of continuing education program participants in 2022-2024 

Источник: составлено автором по материалам исследования. 

Результаты анализа данных на рисунке 1 позво-
ляют определить, что у 88,3% слушателей (121 из 
137 чел.) выражена мотивация по устремлению к 
достижению целей. Это немного больше тех  
слушателей, которые активно реализуют потребно-
сти в саморазвитии в соответствии с результатами 
по выявлению потребности к саморазвитию 
(таблица 1). Стремление избегать неуспех прояви-
ли 3,6% (5 из 137 чел.) слушателей, что согласуется 
с теми слушателями, которые продемонстрировали 
стадию остановившихся в саморазвитии ( табли-
ца 1). Неопределенность в мотивах достижения вы-
явлена у 8% (11 из 137 чел.) слушателей программ 
ДПО в ЦОС. 

По результатам анкетирования, направленного 
на идентификацию мотивов выбора слушателями 
программы ДПО и детерминированных их образо-

вательными потребностями, были получены сле-
дующие эмпирические данные. Мотивы выбора 
программы: 

– тематика образовательной программы связана 
с их работой (33,2% слушателей); 

– возможность бесплатной программы повыше-
ния квалификации (профессиональной переподго-
товки) (28,3% слушателей); 

– обязательное повышение квалификации (один 
раз в 5 лет) (21,6 % слушателей); 

– удобство электронной платформы обучения 
при УМЦ ДПО (14,5% слушателей); 

– восполнить явный дефицит профессиональных 
компетенций, желание получить новые знания, по-
высить свою квалификацию по данной теме 
(14,3% слушателей); 

– актуальность рассматриваемой проблемы 
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(10,2% слушателей); 
– понятные и доступные формы изложения мате-

риала (9,8% слушателей); 
– высокий профессиональный уровень учебных 

материалов (8,1% слушателей); 
– практическая направленность курса (5,9% слу-

шателей); 
– обучение по программам ДПО связано с необ-

ходимостью прохождения обязательной аттестации 
(5,3% слушателей); 

– в преподавании курса применяются современ-
ные информационно-коммуникационные техноло-
гий (3,8% слушателей); 

– своевременное сопровождение слушателей спе-
циалистами УМЦ ДПО (2,1% слушателей). 

Заключение. На основе полученных результатов 
по выявлению потребностей и мотивов саморазви-
тия слушателей необходимо сделать выводы. Выяв-
лены детерминированные образовательные потреб-
ности взрослых обучающихся в системе ДПО в ус-
ловиях ЦОС, включающие когнитивный (осознание 
необходимости развития), эмоционально - ценност-
ный (стремление к успеху, росту) и поведенческий 
(готовность к действиям, избегание неудач) компо-

нент профессионального саморазвития. Проведен 
сравнительный анализ мотивов достижения и стрем-
ления к саморазвитию в системе ДПО, результаты 
которого диагностировали психодидактические мар-
керы саморазвития отдельных категорий слушате-
лей. Например, для разных возрастов, пола, должно-
сти. Выявленные мотивационно-ценностные детер-
минанты саморазвития необходимо учитывать при 
персонализированном образовательном взаимодей-
ствии со слушателями соответствующих категорий 
(пол, возраст, должность), характеризующие их про-
фессионально-субъективную позицию в процессе 
освоения программ ДПО. 

Таким образом, по результатам проведенного ис-
следования необходимо определить, что в цифровой 
среде ДПО психодиагностики в психологии обуче-
ния слушатели готовы и могут эффективно обучать-
ся, развиваться только тогда, когда у них имеется 
сильная внутренняя мотивация и четкие ценностные 
ориентиры. Чтобы это отследить и диагностировать 
на современном этапе наблюдается не разработан-
ность психодиагностических методик для взрослых, 
учитывая специфику цифровой дидактики. 
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